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MAKE YOUR WAY -0 co se jedna?

Projekt MAKE YOUR WAY ma v umyslu podporovat propagaci vyucovani, které je blizké
pracovnimu prostfedi (WBL) ve vSech jeho formach, stejné jako rozvijet spolupraci a otevirat nové
prilezitosti pro mladé studenty odborného vzdélavani. Cilem je umoznit studentim rozvijet
dovednosti v ,praktickém*” a ,realném prostfedi“ na pracovisti a zaroven posilovat jejich
podnikatelské postoje, zejména prostiednictvim prace ve specializovanych laboratofich a dilnach.
Projekt tedy vyuziva konceptu ,Fab Labs* neboli ,LAB* - malych dilen nabizejicich digitalni vyrobu,
které prokazatelné podporuji inovace a podnikani, protoze jsou platformou pro u€eni a inovace:
mistem pro hrani, vytvareni, u€eni se, mentorovani, vynalézani.

Tyto laboratofe (FAB LABs) pomahaji propojovat komunitu studentd, pedagogu, technologu,
vyzkumnych pracovnik, tvarcl a inovatort. Existuji idaje Svétové banky potvrzujici, ze takové LAB
pomahaji multidisciplinarnimu vyuc€ovani, u€eni, vyzkumu a podnikani, a pokud existuje uzka
spoluprace mezi vzdélavacim systémem a primyslem, zaloZzena na sile vSech zu&astnénych stran,
tento pfistup mize Uspésné FeSit mistni potfeby. Laboratofe mohou pomoci posilit a rozsifit
prumyslova partnerstvi v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy prostfednictvim prototypu
spoleéného vyzkumu nebo produktu s digitalnimi vyrobnimi stroji. Pfistup k modernimu vybaveni,
digitalnim modelovacim a designovym nastrojum, jako jsou 3D tiskarny a laserové fezacky, také
pomaha rozvijet tvirci talenty.

Cilem projektu je také pfinést vice inovaci do systému odborného vzdélavani a pfipravy tim, ze
prispéje k nepretrzitému profesionalnimu rozvoji ucitelu, Skoliteld a mentorl odborného vzdélavani a
pfipravy ve Skolnim i pracovnim prostfedi se zaméfenim na rozvoj u¢inného digitalniho, otevifeného
a inovativniho vzdélavani a pedagogiky, a to vyvojem materiall, které mohou témto odbornikiim
pomoci najit pro mladé studenty odborného vzdélavani maximalni uzitek z pouzivani LAB a dalSich
feSeni WBL. Cilem projektu je rovnéz Sifeni konceptu LAB a propagaci jejich uzsi spoluprace se
vzdélavacim systémem - pfiprava obou stran na tato partnerstvi (UCitelé odborného vzdélavani a
zaméstnanci laboratofi, ktefi se ¢asto stavaji mentory / Skoliteli odborného vzdélavani).

Sada tréninkovych nastroju

Tato tréninkova sada se sklada z materiald pro samostudium, vyukovych program, praktickych
cvi¢eni a ukoll, diagnostickych nastroju, testd, které pokryvaji 2 oblasti:

e mékké podnikatelské dovednosti a znalosti, které jsou potfeba k zahajeni podnikani, start-
upu a samostatné vydéleéné c&innosti, napf. komunikace, feSeni probléma, flexibilita,
planovani a organizace, odolnost vugi stresu...

e rozvoj technickych dovednosti prostiednictvim zkuSenostniho (praktického) uceni
propojeného s kreativitou za ucelem podpory inovaci, napf. aditivni technologie (3D tisk),
moderni vybaveni, ICT v primyslovém kontextu, techniky a trendy v femeslech, zaklady
kutilstvi atd.
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V prvni &asti tohoto manualu jsou cvi¢eni vybrana partnery projektu pro pfeklad a Sifeni ve vSech
zUCastnénych zemich a jazycich. Ve druhé ¢asti manualu jsou dalSi materialy pouze v anglickém
jazyce, které byly shromazdény béhem projektu a mohou byt pouzity jako dopliujici nastroj.

Uvod

Tento vzdélavaci program byl vyvinut v ramci programu Erasmus + Evropské unie (Cislo projektu:
2018-1-PL01-KA202-051166). Byly v ném pouzity rovnéz dalSi Skolici materidly z programu
predchozich projektd, zejména: (EQUAL / 011; CZ.04.4.09 / 3.1.00.1 / 0001), (CZ.1.07 / 1.1.00 /
14.0200).

Rozvoj mékkych dovednosti je dllezitym zplsobem, jak zvySit konkurenceschopnost lidi na trhu
prace a jejich schopnost pfizplisobit se ménicim se podminkam.

Jadro manudlu se skladéa ze dvou hlavnich kapitol:

1. Podnikatelské mékké dovednosti — komunikace, feseni problémd, flexibilita, planovani a
organizace, odolnost vUc¢i stresu a orientace na zakaznika (ta byla pfidana jako vysledek
diskuse po spoleéném S$koleni ucastnikl projektu o metodice zazitkového uceni, poradané
RPIC-ViP v Ceské republice, v fijnu 2019)

2. Technické dovednosti

Podle naSich zkuSenosti a na zakladé dlouhodobé funkéni teorie studenti potfebuji motivaci, aby byli
ochotni se ucit a rozvijet. To je dlvod, pro¢ tento proces nemUize byt pasivni, protoze "vSevédouci"
ucitel pouze prednasi a jeho publikum jen posloucha.

Pokud jde o metodiku Skoleni, je zaloZzena na principech efektivniho vzdélavani, tzv. zazitkovém
liberalismu. V redlném Zivoté to znamena, Ze objektivni a/nebo teoreticka zjisténi ustupuji subjektivni
zku$enosti. Pfed tradiCnimi formami pfednasek jsou upfednosthovany takzvané participativni metody
(skupinova/tymova prace; hrani roli; u€eni prostfednictvim akce) atd. Je podporovano aktivni uceni,
pficemz je velmi dulezitd komunikace mezi trenéry a u€astniky, spoluprace, rychla akce, improvizace.
Ugastnici pfichazeji s riznymi zkuSenostmi ze své Skoly i osobniho Zivota; skupina, kterou tvofi, je
sama o sobé vzdélavacim nastrojem a trenér by to mél mit neustéle na paméti.
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1. PODNIKATELSKE MEKKE DOVEDNOSTI

1.1 Komunikace

Ze vSech dovednosti, které Clovék potfebuje k Zivotu, je na prvnim misté komunikace. Schopnost

vvvvvv

spoleCenském nebo soukromém zivoté. Neni divu, zZe je to pozadavek, na kterém se shoduji vSichni
zameéstnavatelé pfi vybéru novych zaméstnancu nebo kolegl. Schopnost komunikovat patfi v
soucasné dobé na trhu prace ke klicovym kompetencim. Abychom mohli efektivné komunikovat,
musime byt pfipraveni a schopni prfedavat informace jasné a srozumitelné, aktivné naslouchat
ostatnim, rozliSovat mezi vyznamnymi a nevyznamnymi informacemi a vcitit se do potfeb ostatnich.
PFi efektivni komunikaci se partnefi navzajem respektuji. Nejen, ze si vyménuji uzite¢né informace,
ale také se navzajem ovliviuji a obohacuiji.

Slozky kompetence:

¢ \Vyjadfuje se jasné a dobfe prezentuje

e Psanéa komunikace

e Védomé vyuzivani non-verbalni komunikace
¢ Naslouchani a zpétna vazba

e Dialog a diskuse

e Chovani ve slozitych situacich

1.2 Reseni problémd

Kazdy den musime Celit fadé problému; s nékterymi se vyporadame snadno, zatimco jiné je obtizné;si
vyresSit. Vyzaduiji €as, usili, duSevni angazovanost atd. Kazdy by mél byt schopen Celit problémim,
nemél by byt zaskoCeny a dfive &i pozdéji se jich zbavit. To plati nejen na trhu prace, ale také ve
vzdélavani. Studenti se také musi vyporadat s fadou problému ve Skole i mimo ni. Schopnost fesit
problémy, které jim pfichazeji do cesty, by jim méla v praktickém Zivoté dobfe poslouzit a rozhodné
jim pomuze béhem studia.

Slozky kompetence:

e |dentifikace problému

¢ Vyhledavani a ovérovani informaci, které se tykaji problému
e Zvazovani alternativ a spravna volba feSeni

e Realné feseni problému

e Vyhodnoceni Uspésnosti
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1.3 Flexibilita

Z hlediska pracovniho trhu znamena flexibilita uz§i spolupraci, rozSifeni schopnosti pracovat na
rdznych pracovnich mistech nebo naopak akceptovat fuzi. Naroky na nezavislost, odpovédnost,
znalosti a dovednosti zaméstnancu rostou. Pfesné popisy pracovnich pozic se vytraceji; misto nich
se objevuji obecnéjSi popisy prace, kterou je tfeba vykonat, a také rotace pracovnich pozic. Pfesné
timto zplisobem nas program uvazuje o flexibilité — jedné z kliCovych kompetenci pozadovanych na
trhu prace. Vidime ji jako pfizpusobivost a flexibilitu v mySleni a jednani, stejné jako postoj k situacim
a ukolum, které pred nas zivot klade. Je to schopnost ménit nebo upravovat nase pracovni navyky,
chovani a efektivné pracovat za novych nebo ménicich se okolnosti, pfi plnéni novych ukold,
poznavani novych kolegu, partneru a klientd.

Slozky kompetence

e Schopnost akceptovat nové mySlenky a pfistupy — oteviena mysi

e Schopnost pfepinat rychle mezi riznymi pracovnimi tkoly

¢ Ochota zménit pracovni styl a postupy

e Kreativni pfistup — vUle a schopnost zvladat vyzvy a fesit problémy jinak nez rutinnim
zpusobem.

e Otevienost novym myslenkam a napadum.

e Lateralni mysleni (schopnost vidét jinak, pouzivat neobvyklych metod atp.)

e Schopnost inovovat (vytvofit novy produkt, feSeni, splnit ukol atp.)

1.4 Planovani a organizace

Planovani a organizace tvofi podstatnou sou€ast €innosti managementu spole¢nosti, ale i jakychkoli
jinych organizaci, které maji byt funkéni. Dobré organiza¢ni schopnosti a planovani prace — to jsou
jisté predpoklady pro efektivni vyuziti pracovni doby, dosaZeni stabilniho vykonu a kvalitnich
vysledku. Mohli bychom také predpokladat, Zze se pfi dobré organizaci a planovani vyhneme
konfliktim, dvojzna&nostem, nedorozuménim a stresu.

SloZzky kompetence

e Schopnost vybrat si zdroje, které jsou zapotfebi k provedeni prace

e Schopnost vidét cely obrazek/kontext

e Schopnost rozdélit celek do dilCich ¢asti a rozumét jejich souvislostem
e Schopnost koordinovat individualni ¢asti prace

e Schopnost dodrzZet plan, pfipadné ho upravit, je-li potfeba

e Schopnost urcit si priority

e Time-management

e Schopnost koordinovat vlastni praci s praci ostatnich
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1.5 Odolnost vuéi stresu

Obecné reakce na stres znamena pfizpusobeni se zménam v nasem okoli. Z biologie vime, Ze
organismy, které se nedokazaly pfizplUsobit radikalnim zménam v Zivotnim prostfedi, vyhynuly.
Mnoho lidi pfiznava, Ze témér po celou dobu Zivota proZivaji vysoky stupen stresu. Nadmeérny stres
negativné ovliviiuje nas pracovni vykon a efektivitu, nemluvé o jeho katastrofalnim dopadu na nase
Stésti a pohodu. Kompetence odolnosti vic&i stresu se zaméfuje na schopnost a pfipravenost ¢lovéka
fungovat dobfe pod tlakem a v nestandardnich pracovnich podminkach.

Slozky kompetence

e Schopnost koncentrovat se ve stresu

e Schopnost pfekonavat prekazky

e Schopnost soustfedit se (rutinni ukoly vyZaduji neustalou pozornost)

Schopnost pfizpusobit se zménam a neCekanym udalostem, problémam, situacim a lidskému
jednéani

Schopnost vyrovnat se s neuspéchem a udrzovat vykonnost bez ohledu na vnéjSi podminky
Schopnost kontrolovat své emoce

1.6 Orientace na zakaznika

Zakaznici jsou nezbytni pro kazdé podnikani a totéz Ize fici o celé spole€nosti. VSude kolem je velka
konkurence a spokojenost zakaznikd muze mit vyznamny dopad na uspéch podniku. Kompetence k
uspokojovani potfeb zakaznikl je tedy jednim z kli€ovych poZadavki kladenych na pracovniky.
Muzeme ji vSak vyuzit i ve svém osobnim Zzivoté. PFi vyvoji vzdélavacich nastroji sme definovali
soubor jedine¢nych schopnosti, které jako celek vytvareji poZzadovany efekt:

Slozky kompetence

e Schopnost a ochota vychazet vstfic pfanim zakaznika

e Schopnost rozumét zakaznickym potfebam a zajmim (empatie)

e Schopnost pouzivat win-win strategii, a najit kompromis mezi svymi potfebami a potfebami
zékaznika

e Prubézna pécle o zakaznika (nikoli jen prodat a zapomenout)

e Schopnost pfizplsobit se zakaznikovi, upravit sluzby podle jeho potfeb

e Schopnost vyrovnat se s negativnimi pocity vuci zakaznikovi ¢i jeho potfebam
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1.7 Cviceni

1.7.1 Cilova skupina

e komunikace

e orientace na zékaznika
o flexibilita

e odolnost vldi stresu

e rozvoj schopnosti jasné se vyjadiovat

e rozvoj dovednosti prezentovat sebe a vysledky své prace

e naucit se jak pouzit spravné komunikacni prostfedky s ohledem na
cilovou skupinu a okolnosti

e rozvoj slovni zasoby a jeji aplikace

45 — 60 minut

uvnitr / venku

Priprava témat (karti¢ek)

1) Ucitel rozdéli zaky do dvojic.

2) Kazdy par dostane karticku s tématem, specifikujicim cilovou skupinu. Pokud jsou ftfi
cilové skupiny, tfi pary dostanou stejné téma ale jinou cilovou skupinu. (viz Pomucka pro
ucitele).

3) Ugitel sdeéli zakim zadani: ,Kazdy par si pisemné pfipravi kratkou zpravu pro vasi
konkrétni cilovou skupinu”

4) Ucitel necha dostatek ¢asu na pfipravu a pak vyzve prvni par k prezentaci vysledku. Par
Cte zpravu a zbytek tfidy poskytuje zpétnou vazbu. UCitel pomaha doplriujicimi otazkami:
Vybrali jste si spravna slova s ohledem na vasi cilovou skupinu? Jak jste pracovali s tonem
hlasu a dlrazem na konkrétni ¢asti textu atp.

Z&dna specialni doporugeni

Otazky do diskuse

Co bylo na ukolu lehké a co naopak t&zké? A pro¢?

Co se vam nepodafilo?

Mohly by nékteré informace z vaSeho pfispévku byt sdéleny
jakémukoli publiku?

Jaké argumenty byste pouzili pro déti, dichodce nebo dospélé?
Mohl by vzhled vaseho publika ovlivnit vasi zpravu? A jak?
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Pomucka pro uditele:

Ukazkova témata:

3D tisk

3D scan

FabLabs

Nejnovéjsi technické inovace
Velké vynalezy

Atp. (podle probirané latky)

Cilové skupiny

Predskolni déti
Experti
Duchodci
Teenagefi
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1.7.2 Poradim si s minutou?

. komunikace
Soft Skills ° s
e odolnost viéi stresu
e ucit se o€nimu kontaktu
e ucit se rychle reagovat
o ucit se naslouchani
Cil e podporovat schopnost udrzet pozornost
e rozvijet komunikaéni dovednosti
e ucit se dodrzovat eticka pravidla komunikace
e rozvijet slovni zasobu
Cas 30 minut (zalezi na podtu studentd)
Prostredi uvniti / venku
Zdroje a oy . : - .
v ) karticky s tématy (viz napf. pfiloha nize)
priprava
Postup

1) Ucitel seznami zaky s pravidly hry:
e Cilem je jednu minutu hovofit na dané téma.
e Téma si Zaci losuji. Pokud se Zaku prvné vytaZené téma zda byt pfilis obtizné,
muZe si vytahnout jiné. Toto v8ak jizZ zménit nelze.
e Na proslov ma kazdy zak minutu pfipravy.
e Je tfeba si v hlavé srovnat, o éem vSem se mizeme zminit, o éem budeme chtit
hovofit, pfipadné jak elegantné uniknout od daného tématu a pfitom se jej drzet.
e Je potfeba dodrzet klasické schéma:
e Uvod — struéné vyjadfit, co dana véc znamena.
e Vlastni popis &i vypravovani.
e Zavér — shrnuti, osobni vztah ¢i zkuSenosti.

2) Minutova pfiprava a minutovy proslov zaka.
3) Hodnoceni a sebehodnoceni vykonu — hodnoti tfida, pedagog doplriuje.
4) Diskuse nad jednotlivymi pfispévky (volitelné) — co odliSuje dobrou prezentaci od

ostatnich.
Néktefi zaci si ze hry délaji legraci.
Rizika a Cvi€eni je potfeba opakovat.
doporuéeni Z4ci si mohou na po&atku $kolniho roku témata sami napsat
na karticky, které jim pedagog poskytne, pak o nich jeSt€ mohou
hlasovat — zda je do ,kartotéky“ zafadi, €i nikoli. K takto zvolenym
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tématim maji kladny vztah.

Pokud Z4ci budou psat jména né&jakych osobnosti (chlapci piSou své
oblibené, ale méné znamé sportovce), je potfeba jim tato jména
zapsat napfiklad na tabuli, aby se na né& mohli pfipravit.

Neéktefi Zaci tyto osoby neznaji, téZko by o nich tedy hovofili minutu.

Otazky k diskuzi

Jak si zak poradil s minutou proslovu?

Jak zak vyuzil minutu pfipravy? Stacila mu? Nepfipadala mu
dlouha?

Hodnoceni viastniho proslovu:

o Dokéazal zak téma patfiéné uvést? Jak ho uved|? Slo to udélat
lépe?

e Jak si poradil s vlastnim popisem? Jmenoval vSechny
dulezité prvky? O ¢em se jeSté mohl zminit?

e Dovedl mluvéi zminit klady i zapory ,dané véci“?

e Probéhlo zakon&eni podle pravidel — shrnul mluvEi danou
problematiku, vyjadfil osobni postoj? Jak by bylo mozno jesté
téma ukoncit?

Jak celkové hodnotit dany projev? Jak je se svym vykonem spokojen
sam mluvci?
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Priloha: karticky s tématy (priklad)

PRATELE SKOLA POCASI
SPORT NATURE FABLAB
PENIZE LANGUAGES DOMOV

KULTURA MATH HLAVNi MESTO
KNIHY LOVE NASE MESTO

INOVACE RODINA REKA
CHEMIE PODN&;?;ELSKY STROMY
SLUNCE ZVIRATA KVETINY
VESMIR PC HRY TV
MOBIL KOMUNIKACE FACEBOOK

JOGURT FRANCIE HARRY POTTER
SPANEK MUJ VZOR NAKUPOVANI
3D TISK Vllqr‘;TAUL'?TL:" MEDVED
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1.7.3 Pacificka zeleznice

: ¢ komunikace
Soft Skills e feSeni problému
e odolnost vugi stresu
o aktivné se podilet na spinéni spole¢ného ukolu
. e upevnit znalosti aktivnim zptisobem
Cil e orientovat se v informacich
o sdilet informace
o vyfeSit matematicky problém
Cas 30 — 45 minut
Prostredi uvnitf
Zdroje a pracovni list Pacificka Zeleznice — skupinova instrukce, pracovni list
priprava Pacificka zeleznice — sada informaci, psaci potfeby, papir, nizky
Postup

1) Prfed realizaci aktivity rozstfiha ucitel pracovni list Pacificka zeleznice — sada informaci
v potfebném poctu (podle poctu ucastnicich se druzstev).

2) Ugitel rozdéli zaky do skupin (4—5 osob) a rozsadi je tak, aby se neruSily. Kazdé z nich
je predan pracovni list Pacificka Zeleznice — skupinova instrukce. Poté, co si ji spole¢né
prostuduji, rozda ucitel v kazdé skupiné pfipravené listky s informacemi. Rovnomérné je
mezi ¢leny skupiny rozdéli, takZe kazdy ¢len ma k dispozici ur€ity pocet informaci.

3) Ucitel sleduje praci skupin, nijak do ni nezasahuje, pouze pozoruje a déla si poznamky,
aby pozdéji mohl poskytnout zpétnou vazbu. Na splnéni ukolu vyéleni urdity ¢as.

4) Po uplynuti &asového limitu je prace ukonéena. Skupiny predstavi sva feseni. Ukol je
zkontrolovan, pfipadné je objasnéno feseni (idealné samotnymi uspé&sSnymi fesiteli).

5) Aktivita je ukonCena zpétnou vazbou a diskuzi. UCitel informuje zZaky o tom, Ze s
vyjimkou samotné matematické ulohy odpovidaji pouzité realie skute€nosti.

Doporuceny €as pro vyfeSeni ulohy je 30 minut. Pfi aplikaci aktivity v

Rizika & angli¢tiné doporucujeme uvést aktivitu zhlédnutim kratkého
doporuceni dokumentarniho filmu

nahttp://www.youtube.com/watch?v=dA8FpBGJ4Y g&feature=related

Zpétna vazba

Otazky k diskusi:
Jak jste postupovali?
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http://www.youtube.com/watch?v=dA8FpBGJ4Yg&feature=related

Za jak dlouho jste si uvédomili, Ze jsou nékteré informace
irelevantni?

Jaky postup jste pfi plnéni ukolt zvolili?

Co pomahalo nebo branilo dohodé?

Co prispélo k vitézstvi vasi skupiny?

Co zapficinilo to, Ze jste ukol nesplnili? Co udélate pfisté jinak?

Co jste si prostfednictvim této aktivity uvédomili?

Reseni:

Spravna odpovéd: 10. kvéten, 1869.

O

Obsah Zemé ¢tyf roh(l ve tvaru obdélniku je 4800 mil
GtvereCnich; jeho delSi strana je 80 mil (rychlost koné
nasobena osmi hodinami, kterou nacelnik na cestu potfebuje).
Kratsi strana je tedy 60 mil (4800: 80).

Podle Pythagorovy véty vypocist délku uhlopfic¢ky obdélniku,
tj. 200 mil.

Na jednu mili trati je zapotifebi 2 500 prazcu. Délnici Union
Pacific Railroad postupujici z vychodu denné polozi 8 750
prazcq, tj. 3,5 mile zeleznice (8 750 : 2 500), délnici Central
Pacific Railroad polozi za den 3 750 prazcu (8 750 — 5 000), tj.
1,5 mile zeleznice (3 750 : 2 500).

Za jeden den je vybudovano 5 mil zeleznice, 100 mil je tedy
vybudovano za 20 dnu (100 : 5). Zacalo-li se stavét 21. dubna,
k propojeni dojde 10. kvétna.
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Pracovni list: Pacificka zeleznice

Skupinové instrukce

Severni Amerika, ,Zlata horecka“, druha polovina devatenactého stoleti. Buduje se

transkontinentalni Zeleznice, ktera konecné propoji atlantské a pacifické pobfezi. Doposud je déli
divocina.

Ze zapadniho konce drahu stavi Central Pacific Railroad najimajici si na tézkou praci velké mife
Cinany, z vychodniho konce jim jde v Ustrety Union Pacific Railroad. Iniciatorem a propagatorem

Vv

této pozoruhodné stavby je Zelezni€ni pravnik Abraham Lincoln pozdéjSi 16. prezident USA.

Konec¢né nastava den, kdy se obé trati spojuji. Smluvenym signalem ,Done! Done! Done!*
odeslanym z Utahu startuje telegrafista po celych Spojenych statech vinu obrovského nadseni.
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Urcit presné datum, kdy se na Promontorské planiné zatim oddélené traté propoji, je vasim
spoleénym ukolem.
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Pracovni list: Pacificka zeleznice

Sada informaci
oo
o

Budovana trat pfekonava hiebeny, pousté, nekonecné prérie, kafiony a propasti.

Na stavbu Zeleznice je zapotfebi tisicu tun stfelného prachu a tisict déinikd.

e

Siouxové a Cejeni — dva nejbojovnéji indianské kmeny — se citi stavbou ohroZeni. Boj s ,bilymi
najezdniky“ a ,ohnivymi ofi“ je nelitostny.

Béhem stavby pacifické Zeleznice pfijde o Zivot vice nez 20 000 lidi.

Ze zapadniho pobiezi od Sacramenta se pres hiebeny Sierry Nevady s obrovskymi pocate€nimi
obtizemi prodiraji pfedevsim Cinsti kuliové pod vlajkou spolecnosti Central Pacific Railroad.

Z vychodniho pobfeZi jsou pro stavbu potfebné koleje, vozy a lokomotivy na stranu Tichého oceanu
dopravovany po mofi nakladnimi lodémi okolo Hornova mysu.

Tyden po dokongeni trati mohou lidé cestovat z New Yorku do San Franciska za sedm dnd.

Oba budované useky zZeleznice se setkaji ve staté Utah.

V Utahu prochazi zeleznice uzemim indianského kmene Ute. Toto Uzemi se nazyva Zemi Ctyf roha,
protoze ma tvar obdélniku.

Uzemi ,Lidu hor*, kterym trat prochazi, ma rozlohu 4 800 &tvereénich mil. Ute znamena ,Lid hor*.
Jede - li na€elnik kmene Ute podél delSi ze stran Zemé &ty roht na neosedlaném koni, trva mu to 8
hodin.
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Trat protne Zemi &tyr roh( uhlopFiéné.

Télo koné nacelnika kmene Ute je pomalovano symboly, které podle indianskych tradic ovliviiuji jeho
osud.

Nacelnik ,Lidu hor” jezdi na svém koni rychlosti 10 mil za hodinu.

Délnici Union Pacific Railroad postupujici z vychodu denné polozi 8 750 prazcu.

K vybudovani jedné mile Zeleznice je zapotfebi polozit 2 500 prazca.

Obé stavebni spole¢nosti — jedna z vychodni a druh& ze zapadni strany — za¢aly pokladat prazce v
Zemi GtyF rohl ve stejny den — 21. dubna 1869.

Délnici Cenral Pacific Railroad — ve zna&né mife Cinsti kuliové — se pfi vystavbé trati prodiraji

viv s

Délnici Central Pacific Railroad polozi za den 0 5 000 prazci méné nez délnici Union Pacific Railroad.

Plavba nakladnich lodi okolo Jizni Ameriky trva 4 mésice a méfi 14 000 mil.

Zeleznice je — jak z vychodu, tak ze zapadu — budovana kazdy den v tydnu.
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1.7.4 Konecné viastnim séfem!

e komunikace
Soft Skills e planovani a organizace
e orientace na zakaznika

e Z3ak vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér

Cil e zak posoudi vhodné formy podnikani podle vlastnich osobnostnich
predpokladu
e Zak rozviji diléi dovednosti v oblasti kompetence k podnikavosti.
Cas 45 - 90 minut
Prostredi uvnitt

flipchartovy list pro kazdou skupinu

pracovni list Podnikatelsky zamér — pro kazdou skupinu (podle moznosti
Zdroje a pro kazdého Zaka)

priprava
lepici paska, zvyraziiovace pro kazdou skupinu

¢asomira (minutky) - nutné

Postup

1) Ugcitel pfipravi zaky na nasledujici aktivitu kratkym dvodem k tématu. Zvoli formu
brainstormingu, myslenkové mapy nebo vykladu o tom, co je to podnikani. Této aktivité
se vénuje max. 3 — 5 minut. Poté rozdéli Zzaky do skupin nejméné po Sesti Zacich. Idealni
jsou osmiclenné skupiny. Zpusob vybéru zakl zavisi na cilech, kterych chce ucitel
dosahnout. V soucinnosti s tfidou ucitel uzpusobi pracovni mista a sdéli zakim plan
hodiny — tvorbu podnikatelského zaméru véetné jeho prezentace pred ,,vybérovou komisi®.

2) ,Predstavte si, Ze stat v ramci podpory podnikani poskytne zajemcim o podnikani z rad
absolventu stfednich a vysokych $kol 1 milion korun. Zadatel — potencidlni zakladatel firmy
vSak musi pfedlozit v co nejkrat§im terminu realny podnikatelsky zamér — tedy co a jak
bude jeho firma produkovat nebo jaké sluzby poskytovat. Soucasti zaméru je i popis, jak
bude firma fungovat. Vybérova komise stanovila jako jedno z dulezitych kritérii vybéru
konkrétni zapojeni jednotlivych ¢&lend tymu do Cinnosti firmy. V tomto bodu vaSeho
podnikatelskeho zaméru zvaZite své vilastni schopnosti, zajmy a limity a podle toho se
zaradite do hierarchie zaméstnancd v organizaci. Samoziejmé, ze dal§imi kritérii je realna
moznost fungovani firmy a preciznost zpracovani zaméru. Nyni rozdam kazdé skupiné
pracovni listy, na kterych je uveden navod pro splnéni ukolu. Do pracovnich list( si budete
psat poznamky pro tvorbu prezentace vasich podnikatelskych zaméra. Na zpracovani této
Casti ukolu mate 20 minut. Je to kratky ¢asovy limit, doporuéuji po tivodni dohodé rozdélit
ukoly.” Ugitel rozda zakim do skupin pracovni listy Podnikatelsky zamér, zepta se, zda
vSichni porozuméli zadani uUkolu, zodpovi pfipadné dotazy nebo uUkol formuluje
jednoduseji a spusti Casomiru. V mezidobi ucitel napiSe ve zkratce doporuéeni pro tvorbu
podnikatelského zaméru na tabuli nebo flipchartovy arch a pozoruje Zzaky pfi praci, radi.
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3)

4)

5)

Po ukonc&eni stanoveného limitu ugitel prerusi praci zaka a sdéli dalsi informace: ,Nyni
Jste vytvorili podnikatelsky plan a ¢eka vas plnéni dalsi ¢asti tkolu. BEhem nasledujicich
10 minut pfipravite na flipchartové archy text pro pfedstaveni vaseho podnikatelského
zaméru. Samotna prezentace pred ,vybérovou komisi“ by neméla byt deli nez tfi minuty
a muzete si ji i nacvicit. Zplsob predstaveni nechavam na vas. Méjte na paméti, Ze se
vam jedna o pét milionti korun a bez pfispéni statu nejste schopni svij podnikatelsky
zamér uskutecnit. Slozeni vybérové komise vam neni znamo, ale predpokladate, zZe
kromé ,kreativct tam jisté budou i ,Stouralové a ,cifrSpioni‘. S praci neotalejte, upozorriuji
na Sibenicni ¢asovy limit.“ Ucitel da pokyn k praci a opét zapne ¢asomiru.

Poté, co uplynulo 10 minut, zastavi ucitel praci a vyzve skupiny, aby své podnikatelské
zaméry zverejnili a prezentovali pfed ,vybérovou komisi“. Pfipomene stanovena kritéria a
vyzve zaky, aby pozorné poslouchali vystupy prezentujicich a pfipravili si eventualni
dotazy nebo pfipominky. Sdéli zakam, Ze celkové zhodnoceni a diskuse k podnikatelskym
zameéram se uskuteéni az na zaveér hodiny. Upozorni, Zze ,vybérova komise* je jen fiktivni
pojem a Ze budou hodnotit vSichni Zaci. BEhem prezentaci nebudou rusit a vykfikovat. K
jednotlivym prezentacim ucitel spousti vzdy ¢asomiru, aby vSechny skupiny mély stejné
moznosti a pfilezitosti.

V poslednich péti minutach vyulovaci hodiny ucitel vede diskusi s zaky, ktefi v
prezentovanych podnikatelskych zamérech splnili kritéria.

Cvi€eni je naroéné pro zaky i pro ucitele. Je nutné, aby ucitel zaky
upozornoval v pribéhu ¢innosti na uréeny ¢asovy limit. Délka aktivity
zavisi na vyspélosti zaku a na jejich znalostech z oblasti ekonomiky.
Je pfedpoklad, Zze Zaci s rozsahlejSimi védomostmi budou potfebovat

Rizika a ke zpracovani ukolu delSi ¢asovy limit, protoze budou rozpracovavat
doporuéeni detaily z oblasti fizeni firmy.

Zéci, ktefi se ve finangnich otazkach pfili§ neorientuji, se zaméfi
spiSe na oblast personalni. Na tuto aktivitu Ize navazat napfiklad
aktivitou Prezentace produktu nebo Reklamni slogany. Sifeji je téma
rozpracovano v aktivité Podnikatelsky plan, ktera je dlouhodobym
projektem.
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Otazky k diskusi:

Ktery z podnikatelskych zaméru vas nejvic zaujal?

Ktery z podnikatelskych zamér( by byl podle vas opravdu
uskutecnitelny?

Ktery z podnikatelskych zaméru byl nejpropracovanéjsi?

Co byste prezentujicim doporudili?

Ktera z ¢asti planovani vas nejvice potrapila?

Rozhodovali jste se snadno pro vasi pozici ve firmé?

Projevil nékdo ze skupiny nesouhlas s vasi pozici ve firmé?

Jak jste pfisli na napad, Ze pravé ten podnikatelsky zamér je ten
pravy?

Jak obtizné pro vas bylo vybrat oblast podnikani?

Z jakého dlvodu jste si vybrali pravé danou oblast?

Jaké zpusoby reklamy byste vyuzili?

Co byste potfebovali védét, abyste pfisté byli pfi zpracovani

v v wiwv7s

Jak moc je podle vas dulezity zplsob prezentace?

Belz, H., Siegrist, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha 2001
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Pracovni list: podnikatelsky zamér

Stat se rozhodl, Ze v ramci aktivni podpory podnikani poskytne
zacCinajicim podnikatelum (absolventim $kol) statni prispévek ve vysi
5 000 000,- K¢ Podminkou pro poskytnuti dotace je vypracovani
redlného a precizniho podnikatelského planu.

Ukol

Sestavte ve skupiné ,podnikatelsky zamér“, ktery budete prezentovat ,vybérové komisi“. Pfi pInéni
Ukolu dbejte na to, aby vas zamér byl presvédCivy, precizné zpracovany a vase pozice ve firmé
odpovidala vasim schopnostem a moznostem. Podnikatelsky plan by mohl obsahovat nasledujici
informace:

¢ V jaké oblasti budete podnikat?

¢ Co budete délat, co je vas§im zamérem?

¢ Jakou formu bude mit vase podnikani?

o Ugel firmy.

¢ Co nabizite? Produkt nebo sluzby?

¢ Kde bude sidlo firmy?

e M4 sidlo firmy vliv na uskute&néni vasich zameéra?
¢ Co potfebujete k rozjezdu firmy?

¢ Pfedbézny navrh rozpoctu.

e Personalni zajisténi.

o Ukoly, které budou jednotlivi Elenové tymu plnit.

¢ VyCet Uskali a rizik, kterd mohou ohrozit chod firmy

Poznamky:
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1.7.5 Alfa box

e komunikace

Soft Skill -
S o flexibilita
e aktivné se podilet na spinéni spole¢ného cile
e pracovat v souladu s instrukcemi
Cil e logicky zdlUvodnovat stanoviska
e nezaujaté zvazovat nazory ostatnich a respektovat je
e podnécovat praci skupiny
Cas 45 minut
Prostredi uvnitt
. pracovni list Tabulka Alfa boxu, inspiraéni list pro ucitele, stopky, flipchart
Zdroje a . . . .
. s predkreslenou tabulkou Alfa boxu, sada kartiCek z barevnych papiru,
pomticky e
zvyraznovac, lepidlo
Postup

1. Udcitel sdéli Zakum téma vyucovaci hodiny — Principy a hodnoty demokracie a seznami je s
avodni instrukci:

o

(0]

“Budete pracovat ve skupinach”

“‘Kazda skupina dostane pracovni list, na kterém jsou v tabulce vyznacena
policka se vSemi pismenky abecedy, bez diakritiky a pismen Q a W. Celkem je
v tabulce 24 poli¢ek, z toho je 23 pismen a jeden joker.“ (Vyucujici ukaze pro
ilustraci pracovni list, pokud se jesté Zaci s metodou Alfa boxu nikdy nesetkali.)

“Ukolem skupiny bude napsat do jednotlivych poliéek slova, ktera se vam vybavi,
kdyz se fekne pojem demokracie. Spole¢né v tymu budete vymysSlet slova, ktera
vyjadfuji to, co si myslite o demokracii. Jeden ze skupiny bude slova, ktera se
vam vybavila, zapisovat. PFi praci dodrzujte poateCni pismena slov tak, aby
odpovidala pismenim v abecedé. Preferujte podstatna jména. Uvedu pfiklad:
pro mé znamena demokracie odpovédnost vi¢i sobé i ostatnim. Slovo
odpovédnost napiSu do tabulky k pismenu O.

“Nemusite zapisovat v daném poradi, mlzete pismena preskakovat. Do policka
s jokerem vepiSete slovo, které odpovida tématu, ale mize zacinat na jakékoliv
pismeno.

“Vas$ ukol je Casové limitovan, na splnéni mate 10 minut.®
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2. Ucitel rozlosuje zaky do skupin po 4 az 6 zacich. Pro dalSi praci by bylo idealni, kdyby byly
4 skupiny podle poctu sloupcu v tabulce (nebo 6 skupin podle poctu Fadkl v tabulce) a
rozda kazdé skupiné pracovni list s tabulkou Alfa boxu. Ujisti se, ze zaci zadanému ukolu
rozumi a spusti Casomiru.

3. V mezicase si ucitel pfipravi flipchart s tabulkou a sleduje praci zaku.

4. Po vyprSeni ¢asového limitu vyzve zaky, aby praci na ukolu ukondili, a zada dalSi instrukce.
V této €asti ukolu bude kazda skupina zaznamenavat na barevné kartiCky pouze vybrana
slova, a to podle kli¢e, ktery vyuéujici urci (poradi pismen, sloupec, fada, nahodny vybér —
v ukazce je vybér pismem podminén umisténim ve sloupci).

Instrukce:

4

,Nyni rozdam kazdé skupiné barevné karticky a zvyraznovac” (vyucujici rozda pomucky). ,Na
kartiCky napiSete slova, ktera vas napadla a zaznamenali jste je do tabulky. Nebudete vyplfiovat
celou tabulku, ale pouze slova zacinajici na pismena, ktera vam praveé ted zadam:

o Skupina ,zlutych* zapiSe na karticky slova z prvniho sloupce.

o Skupina ,oranzovych® zapiSe na kartiCky slova z druhého sloupce.
o Skupina ,zelenych® zapiSe na karti¢ky slova ze tfetiho sloupce.

o Skupina ,modrych” zapiSe na karti¢ky slova ze Ctvrtého sloupce.

Poté, co zapiSete zadana slova na karti¢ky, pfipravite si komentar se zdlivodnénim, pro¢ se
vam dané slovo spojilo s pojmem demokracie. Tento komentai budete prezentovat ostatnim
spoluzakim. Je na vas, zda bude skupinu reprezentovat jeden ¢lovék nebo se na prezentaci
budou podilet vSichni ¢lenové tymu. Karticku s vybranym slovem nalepite do pfisluSného
polic¢ka v tabulce na flipchartu® (vyuCujici ukaze pfipraveny flipchart). ,Lepidla mate k dispozici.
Opét je vaSe pfiprava na prezentaci ¢asové limitovana. Na spinéni ukolu mate 7 minut.”

5. Vyucujici zada pokyn k pInéni ukolu, spusti Casomiru, sleduje praci skupin.

6. Po vyprSeni ¢asového limitu vyzyva vyucujici jednotlivé skupiny, aby pFedstoupily pfed
zaplnény flipchart a své volby slov komentovaly. V pfipadé€, Ze nemaji zaplnéna vSechna
policka (slova zacinajici na néktera pismena je obtizné nalézt), vyzve vyudlujici ke
spolupraci ostatni skupiny, popfipadé doplni sam.

7. Po fazi zdivodnéni a komentafld vyuclujici spole¢né s Zzaky vytvori definici pojmu
demokracie a analyzuje pozitiva i negativa demokratické formy viady.

Vyudujici nesmi byt zaskoCen, kdyz nékteré skupiny uvadi spise
Rizika a negativa. Metodu Alfa boxu je mozno riznymi zplsoby modifikovat
doporuéeni podle ¢asovych i materialnich moznosti. Vysledek prace skupin je
vhodné nalepit na zed tfidy, maze slouzit jako pfipadny ,tahak®.

Otazky k diskusi:
Zpétna vazba Shodli jste se pfi praci ve skupiné?
Meéli jste ve skupiné vedouciho?
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Vedouci byl nositel napad(i nebo delegoval (rozdéloval) ukoly?
Co vam branilo pfi spole€ném rozhodovani?
Jak jste feSili situaci v pfipadé, Ze jste se nemohli shodnout?

Museli jste se hodné ovladat, kdyz jste se feSenim Casti ukolu
nesouhlasili?

Museli jste ¢asto ménit svlj pavodni nazor?
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Pracovni list: Alfabox
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1.7.6 Vyzvy a sézky

e komunikace

Soft Skills e orientace na zakaznika
e odolnost vici stresu
e opakovani udiva, pfipadné nauceni se nového
e oziveni vyuky
Cil e naucit se pracovat s informacemi
e motivace k vlastnimu seberozvoji, posileni sebevédomi
e naucit se hledat vhodné metody uceni.
Cas 45 minut
Prostredi Uvnitf / venku

Zdroje a priprava

plakat sazek, tabulka se jmény studentd, papir a psaci potfeby
pro soutézici, pomucky k jednotlivym ukolim

Postup

1) Pedagog zvoli pozadovany vystup — u€ebni latku.

2) Pedagog rozdéli studenty do skupin nebo Ize soutézit i jako jednotlivci.

3) Pedagog na pfehledném misté vyvési vypisované sazky. Jedna se o riizné naro¢né ukoly

4) Kazda skupina/jednotlivec vypiSe v bodech sazku, na kolik si véfi ve spinéni daného ukolu.
Sazi se vzdy min. 10 bodl, max. je 100 bodl. Skupina/jednotlivec musi vsadit na kazdy ukol.

5) Pokud pfi plnéni ukolu uspéji, pfipisi si vsazeny pocet bodl. Pokud selzou, vsazeny po€et bodu
se jim odecita. Skupiny/jednotlivec zacinaji vzdy se skoére 0.

6) Po absolvovani v8ech ukoll se body sectou a vyhodnoti se vitézové. V ramci diskuze necha
ucitel nejdfive promluvit vitéze — jak postupovali, co se jim vyplatilo, co jim pomohlo k uspéchu.

7) Pedagog zorganizuje kratkou zpétnou vazbu.

Rizika a doporuceni

Doporucuje se rozdélit studenty podle vzajemnych sympatii,
ale zaroven eliminovat vytvoreni elitni skupiny. Aktivita tak
neztrati na napinavosti.

Rizikem je nutnost postupovat u nékterych Ukoll postupné.
Ostatni mohou kopirovat zpusoby feSeni nebo se ucit z chyb
pfedchozich. Proto se doporuCuje rovnomérné stfidat
skupiny.

Zpétna vazba

Skupiny i jednotlivci €asto podceriuji své schopnosti. Zpétna
vazba by méla byt vedena tak, aby na tento fakt poukazala a
povzbudila studenty, aby si pfisté vice véfili.

Otazky k diskusi
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Jak jste rozdélovali body?

Drzeli jste se pfi zemi nebo naopak jste své schopnosti
precenili?

Zazili jste to uz nékdy?

Ktera strategie se vyplatila?

Prezentujte svou strategii pro zvladnuti jednotlivych sazek.
Jaké zavéry mizeme z této aktivity vyvodit?
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2 Technické dovednosti

V rdmci projektu MAKE YOUR WAY podporujeme rozvoj technickych dovednosti prostfednictvim
zazitkového a WBL uceni.

Doporucujeme rozvijet zejména nasledujici tfi kategorie
1) CAD DESIGN

e 3D scanovani
e 3D tisk

2) ZAKLADY ELEKTRONIKY
3) UMENI&REMESLA

Néktera cvieni v této sadé nastrojl Ize pouzit ve vSech téchto oblastech - jednoduse zménou
produktu nebo tématu pfi zachovani stejného herniho principu.

Existuje mnoho dalSich cvi€eni vytvorenych v jinych programech EU - odkazy naleznete v pfiloze.

2.1 CAD Design

Computer-aided design (CAD) se vztahuje k poc&itacm, které se pouzivaji k podpore procesu
navrhovani tvaru a designu ve v§ech odvétvich priimyslu. Pomoci softwaru CAD je mozné vytvorit
cely model v imaginarnim prostoru a nechat si vizualizovat vlastnosti, jako je vyska, Sitka,
vzdalenost, material nebo barva, nez se model pouzije pro konkrétni aplikaci.

V roce 1962 vytvoril poCitacovy védec Ivan Sutherland prvni pocitaCovy graficky program s ndzvem
~oketchPad®, ktery lidem umoznoval psat nebo kreslit jednoduché obrazky pfimo na obrazovku
pomoci specialni tuzky. To znamenalo za¢atek budouciho CAD softwaru.

Zpocatku byl CAD pouzivan pouze pro vyzkumné ucely, ale v 70. letech zacaly velké automobilové
a letecké spolecCnosti vyvijet vlastni software a v 80. letech rozsifily své aplikace do dalSich
prumyslovych odvétvi. Teprve v 90. letech se zrodily nastroje jako CATIA a AutoCAD, které
umoznily pouZiti v mnoha profesionalnich odvétvich.

Zakladnimi vyhodami a pfinosy pouzivani CADu jsou:

Vizualizace: Umoziiuje vytvaret a vizualizovat 2D nebo 3D objekty a provadét tolik zmén, kolik
potfebujete, s mensim usilim nez pfi kresleni na papir tuzkou.

Detail: Digitalni obraz v CAD je velmi blizky skute¢nému Zivotu, takze je pfesny az do urcité urovné.
Muzete pfidat tolik podrobnosti, kolik potfebujete.

Optimalizace: Hledani chyb b&éhem procesu navrhu je velmi obtizné, ale CAD software muze
pomoci velmi spolehlivym zpusobem. Sofistikovanéjsi programy CAD vam dokonce umozniuji
spoustét simulace pro testovani nedokonalosti.
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Specializace: CAD software je k dispozici pro témér kazdy profesionalni sektor se specializovanymi
funkcemi a nastroji, a diky tomu je Siroce pouzitelny.

Materializace: Mate moznost prenést svuj digitalni design do realného svéta ve formeé fyzického
objektu pomoci vyrobnich technologii a CAM softwaru, coz by bylo pfi tradi¢nich vyrobnich

vvvvvv

Vv

projektu je tfeba myslet na tolik prvku, Ze ¢lovék se bez softwarové podpory prakticky neobejde.

Priklad: Velké designérské spole¢nosti obvykle pouZivaji ke zlepSeni produktivity software pro
modelovani, jako je Revit nebo ArchiCAD, ale malé designérské firmy ve svém pracovnim toku
obvykle kombinuji rizné nastroje. To je pripad architekta Erica Reinholdta, ktery provozuje kanal
YouTube a vlastni studio s nazvem 30 x 40 Design Workshop. Tvrdi, Ze pro svou kazdodenni praci
pouziva AutoCAD, SketchUp Pro, Adobe Photoshop a Lightroom.

Navrh produktu: Primyslovi designéfi pouzivaji software CAD nejen k vizualizaci objektu, ale také
k pochopeni a potvrzeni jeho fungovani. NejCastéji se pouZivaji nastroje jako Fusion 360, Inventor
nebo SolidWorks.

Priklad: Grovemade je spole¢nost zamérfena na vyvoj vysoce kvalitnich difevénych vyrobkd.
Pouzivaji CAD a CAM a Fusion 360, coz zefektivriuje jejich praci.

Graficky design: Profesionalni graficky design k vytvareni vizualizaci také vyuziva 2D nebo 3D
CAD software. Tento druh softwaru umozruje navrharim pridavat efekty, typografii, tvary a pozadi,
aby vylepsili svij vizualni vzhled.

Priklad: Matthew Encina je designér a tvirce obsahu, ktery pouZiva Adobe Photoshop, lllustrator a
After Effects jako své hlavni nastroje pro rozvoj znacky a interaktivnich zazitkt pro své klienty.

Engineering: Vzhledem k mnoha a riznorodym inzenyrskym obortm je také mnoho CAD
programu pouzivanych inZenyry. Mezi nejb&znéjsi oblasti patfi infrastruktura, budovy, obvody,
telekomunikaéni sité, termodynamika, mechanické soucasti, zdravotnické prostfedky a vyroba.

What is CAD Design [online]. [2020-02-15]. https://all3dp.com/2/what-is-cad-design-simply-
explained/
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2.2 Zaklady elektroniky

Elektrony, soucasti atomq, a jejich pouziti - znamé jako elektronika - hraji dilezitou roli v mnoha
domacich zafizenich. Zaklady elektroniky zahrnuji minimalni ,elektronické komponenty®, které tvofi
soucéast kazdodenniho elektronického vybaveni. Mezi tyto elektronické soucastky patfi rezistory,
tranzistory, kondenzatory, diody, indukce a transformatory. Jsou napajeny baterii a jsou navrzeny
tak, aby fungovaly podle urcitych fyzikalnich zakon( a zasad. Zakladni elektronika se také tyka
méreni napéti, proudu (pratok elektront) a odporu.

Principy elektroniky

VSechna elektronicka zafizeni funguji na zakladnim fyzikalnim principu znamém jako Ohmuv
zakon, ktery uvadi, Ze obvod obsahuje napéti pfimo umérné proudu a odporu, s nimz se proud v
daném obvodu setkava. Obvod zahrnuje elektronické soucastky znamé také jako prvky obvodu,
spojené vodi¢i s baterii a uréené k dodrzovani Ohmova zakona.

Zdroj napéjeni

Baterie produkuje napéti a proud, ktery pohani nebo napaji elektronické sou€astky. Elektrony
protékaji draty a jsou modulovany usporadanim elektronickych soucastek, aby poskytly konkrétni
vysledky. Napéti se méfi v jednotkach nazyvanych volty a proud v jednotkach nazyvanych ampéry.

Rezistory

Rezistor je obvodovy prvek navrzeny tak, aby poskytoval odpor vi¢i toku elektrond. PFitom
produkuje teplo a zase rozptyluje energii - odpor vynasobeny druhou mocninou proudu. Topna
civka je prikladem aplikace rezistoru. Uspofadany do série, rezistory maji aditivni hodnotu (to
znamena, Ze celkovy odpor obvodu se rovna souctu vSech hodnot rezistortl). Uspofadany
paralelné, jejich kombinovana hodnota klesa. Jednotkou odporu je ohm. V praxi mame jednotky
kilohm a megaohm.

Kondenzatory

Kondenzatory jsou prvky obvodu, které predstavuji opak odporl: Uchovavaji elektrickou energii.
Jejich kapacita se méfi ve faradech a praktickych podjednotkach faradu, jako je mikrofarad a
pikofarad. Pfi paralelnim uspofadani se zvySuje jejich kombinovana hodnota. Pokud jsou v sérii,
jejich kombinovana hodnota klesa. Zakladni elektronické obvody vzdy obsahuji nékteré
kondenzatory.

Diody a tranzistory

Dioda, prvek obvodu, podporuje tok proudu pouze jednim smérem. Ma dva terminaly, na rozdil od
tranzistoru - ktery ma tfi. V tranzistoru muze proud protékat vice nez jednim smérem. Diody i
tranzistory moduluji smér proudu a napéti.
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Induktory, transforméatory a obvod RLC

Zakladni elektronické obvody €asto zahrnuji induktory a transformatory jako prvky obvodu. Induktor
je civka dratu, ktera produkuje poZadované magnetické pole, na rozdil od kondenzatoru, ktery
produkuje poZadované elektrické pole. Ve spojeni s rezistorem a kondenzatorem pfispiva induktor
do specialniho ,ladiciho” obvodu, ktery se nazyva obvod RLC, ktery Ize naladit na rlizné frekvence,
kdyz jim protéka elektricky proud. Transformatory, jiny typ prvku obvodu, mohou zvysit napéti nebo
jej sniZit na poZadované hodnoty. VSechny tyto sou€asti obvodu tvofi to, co se obecné nazyva
Lzakladni elektronika“.

Mérici nastroje

Zakladni elektronika neni Uplna bez zminky o zakladnich pfistrojich pouzivanych pfi méfeni

elektroniky. Patfi mezi né analogové a digitalni méfice, které méfi napéti, proud, odpor a kapacitu;
napajeci zdroje, které poskytuji stabilni regulované napéti a proud; osciloskopy, které méfi kiivky
obvodu z obvodu; a generatory funkci, které poskytuji standardni pozadované tvary vin.

What is Basic Electronics? [online]. [2020-02-15]. https://sciencing.com/what-is-basic-electronics-
13580662.html

2.3 Uméni&Remesla

Zatimco CAD design nebo elektronika jsou obory, ve kterych se fidime nebo bychom méli
dodrzovat pfisné védecké a technologické principy, v oblasti uméni a femesel nejsou pravidla tak
pfisna.

Skute&né umeéni je o pfekroCovani stavajicich hranic, fika Jan Mukafovsky, ¢esky literarni védec.
Jedinym povinnym pravidlem je b&hem vyuky kreativity pravidlo bezpecnosti. Kromé toho je vzdy
prospésné pouzit rizné techniky kreativity, nebo jen umoznit studentliim pouzivat jejich intuici pfi
pokusech délat véci jinym zplsobem.

Kromé jinych metod Ize k podobnému ucelu pouzit techniku SCAMPER. Metodu SCAMPER vytvofil
Michael Michalko. Je to seznam navrh, jak pfemyslet o problému, situaci, pfedmétu nebo produktu
z jiného uhlu pohledu.

S | Substitute/nahradit Casti, material, lidi

C | Combine/kombinovat Spojit, skloubit, integrovat

A | Adapt/adaptovat Nahradit, zménit funkci nebo Casti

M | Modify/modifikovat Zmensit, zvétsit, zménit tvar nebo atributy
P | Put to another use/pouzit jinak | Jiné vyuziti, jina interpretace

E | Eliminate/eliminovat Odstranit, zjednodusit, redukovat

R | Reverse/Obratit Zménit pofadi, nebo produkéni linku
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2.4 Cviceni

2.4.1 Kolaz
Technické e Muze byt pouzito ve vSech tfech oblastech (zejména 3D tisk a uméni)
dovednosti pfi pouhé zméné produktu (pfi zachovani poptavky zakaznika)
Na konci aktivity ucastnici:
e budou mit odzkousenu schopnost orientace na zakaznika;
Cil o setkaji se s vyzvou spocivajici ve splnéni skupinového ukolu;
o uplatni svou kreativitu.
Cas 30-60 minutes
Prostiedi FabLab
flipchart
fixy
pracovni sesit
stopky
:C:’r;:)iava pro kazdou skupinu:
% flipchartového papiru
lepidlo a nlizky
Casopisy, reklamni letaky, katalogy (na stole lektora)
zbytky latek, krepovych papiru, stuzek, barvy, stétec (na stole lektora)

Postup

1) Lektor uvede cviceni v tomto duchu: ,Nejspi$ vSichni znate uméleckou techniku, ktera se
nazyva ,kolaz“. Co mozna nevite je, Ze je to technika pomérné mlada. Objevila se az ve
20. stoleti a je spojena se jménem némeckého malife Maxe Ernsta. Kolaz se od doby
svého vzniku uplatnila v celé fadé umeéleckych oboru, napfiklad v hudbé, literatufe, filmu.
Fotokolaz ma uz svou historii, i kdyz novodobou, pravé tak jako aplikace kolaze ve
videoartu, reklamé&, knizni grafice a dalSich formach uzité tvorby. Podstatou kolaze je
sestfih a spojeni, v nasem pfipadé nalepeni, riznych ¢asti nebo dili néceho do nového
celku.”

2) Lektor rozdéli pomoci losovacich karet u€astniky do tfi skupin. Kazdé pfeda polovinu
flipchartového listu, nlzky a lepidlo. Skupiny rozmisti ke tfem pracovnim stolim, které
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3)

4)

5)

6)

7

jsou od sebe dostate¢né vzdalené. Nemély by vidét, co vytvareji a nemély by se hlavné
slySet.

Lektor pokracuje:

»vasim cilem je tedy vytvofit kolaz
z dostupnych materialt, (ukaze
na stul), pfipadné jakychkoliv
dalSich, které si sezenete. Kolaz
pfipravujete pro mé. Vyberu si tu,
ktera se mi bude zamlouvat
nejvice. Bude mi pfipominat
spole¢né straveny €as na tomto
tréninku. Na praci méate celkem
10 minut, ale nezapomerite na to,
Ze mi pak kazda skupina bude
muset svou kolaz béhem tfi minut
predstavit a nabidnout, protoze
jsem vas§ zakaznik. Béhem
stanoveného Casu si tedy pfipravte i kratkou prezentaci, jejimz cilem je, abych si vybral
pravé vase dilo. Nezapomerite, Ze ve stanoveném ¢ase musite po sobé stihnout i uklidit
a vSechny pom(cky vratit na muj stual. Mizete zacit pracovat.”

Bé&hem vytvareni kolaze lektor obchazi skupiny, hlida ¢as a zaroven jim poskytuje
pfilezitost zeptat se jej jako zakaznika, co by se mu libilo, jak by koldZz pro né méla
vypadat apod. Jde tedy o prokazani zakaznického pfistupu. Lektor sleduje, ktera skupina
ma tendenci se orientovat na néj, jako na zakaznika — ptat se na oblibené barvy, témata
apod. Na otazky, pokud jsou kladeny, odpovida diskrétné tak, aby dalSi skupiny dialog
neslySely. Vede si poznamky, aby mohl pozdéji svij vybér zdivodnit.

Po uplynuti stanoveného limitu vyzve lektor jednu skupinu po druhé, aby pfedstoupily a
svou kolaz mu nabidly. Kazda skupina ma na prezentaci 3 minuty. Lektor ¢as sleduje, je
— li pfekroc€en, prezentaci ukonci.

Po ukon&eni prezentaci lektor vyhodnoti skupinu s nejlepSim zakaznickym pfistupem, ale
nefika, na zakladé ¢eho si vybral, pouze vyhlasi vitéze. Pak se zepta ucastnikd, proc si
mysli, Ze vyhodnotil zrovna danou skupinu. Otazkami se je snazi navést na spravnou
odpovéd — jelikoz méla nejlepsi orientaci na zdkaznika — lektora.

Lektor vyzve ucastniky, aby si do pracovniho seSitu poznamenali, co si z tohoto cviceni
odnaseji. Nékteré z nich mize pozadat, aby se o svUj zapis podélili s ostatnimi. Podékuje
za aktivni spolupraci.

Ugastnici mohou argumentovat, Ze to byla jen hra a Ze v realité by

Rizika a doporuceni se chovali jinak. Zdlraznéte proto hned na za¢atku, Ze hrajeme

hru, ktera nam ma pomoci zdokonalit se ve skuteCném Zzivoté.

Zpétna vazba Otéazky k diskusi
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Udélali jste néco nez jste zacali kolaz vytvaret?

Zvazili jste potifeby toho, pro koho jste kolaz délali?
Zeptali jste se, co by se mi libilo, jakou mam predstavu?

Zkusili jste odhadnout, co jsem zac€ a $it mi kolaz ,na miru“?
Dali jste mi néco nevic, nez jsem zadal (napf. ze mi ji

zaramujete a pfijdete povésit, apod.)?

Predvidali jste mé budouci potfeby spojené s kolazi
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2.4.2 Otevirak nakupnich voziku

e Lze pouzit ve vSech tfech oblastech (zejména 3D tisk a femesla)
jednoduchou vymeénou produktu (pfi zachovani herniho principu)

e Rozvoj kreativity a tymoveé spoluprace

o ZkuSenost procesu - od mySlenky k prvnimu realizovanému produktu

60 minut

FabLab

Flipchart
Fixy
Internet

Poditace

3D tiskarny

1) Ucitel pfedstavi cvi€eni v tomto duchu: ,VSimli jste si, ze pfed supermarkety je stale vice
otevienych voziki? Vite pro€? Ano, lidé vymysleli specialni zafizeni, jak otevfit nakupni
koSik bez pouziti mince."

2) Pokud nékdo takova zafizeni zn3,
pozada ho ucitel, aby ustoupil stranou a
byl pouze pozorovatelem. Zbytek
Ucastniku je rozdélen do skupin (3-5) a
jsou pozadani, aby nakreslili své vlastni
zafizeni, které by bylo schopné otevfit
vozik, aniz by zustalo uvnitf. V této fazi
neni povolen internet. (10 minut)

3) Skupiny prezentuji své plany a vykresy a
diskutuji o nich. Ucitel je informuje, Ze jsou vSichni ¢leny jedné fiktivni spole¢nosti, takze
mezi sebou nekonkuruiji.

4) Jsou vybrana nejlepsi feSeni a studenti jsou pozadani, aby vytvofili viastni 3D model pro
3D tisk (zalezi na vybaveni - mlze to byt individualni nebo tymova prace).

5) Jeden finalni soubor je vybran z kazdého tymu a je odeslan do tiskarny. Ocekava se, ze
tisk potrva az 1 hodinu, takze zatim maze probé&hnout dalSi aktivita.
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Pokud neni dostatek ¢asu, mohou ucastnici po puvodni diskusi
prohledat internet a stahnout si nékteré prefabrikované soubory k
tisku. To muze byt povoleno az po jejich tvodni diskusi a vlastnich
navrzich.

Otazky k diskusi

e Jak se vdm ve skupiné pracovalo, méli jste vSichni pfileZitost
predstavit svUj napad?

e LiSil se vas plvodni napad od vaseho kone¢ného produktu?

e Jak byste mohli produkt komeréné pouzivat?

vvvvv
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\adkKe

Znovustvoreni Koaly

e Vektorovy Design - Uvod

o Poznat zaklady vektorového designu: vrstvy, vektory, tvary, vypli a
tah, trasovani a export

90 minut

FabLab

Pocitac se softwarem pro vektorovy design - napf. Adobe lllustrator,
Corel Draw, Inkscape ...Vyukovy program Koala (samostatny soubor)

(v tomto cvi€eni budeme pouzivat Adobe lllustrator)

Ucitel pfedstavi cviCeni s pomoci ukazkového obrazku

2) Ugcitel by mohl vyresit cviceni podle pfilozeného pdf: koala.pdf - nebo nechat studenty
aby si sami nasli cestu, v zavislosti na jejich zkuSenostech se softwarem.

3) Vystup nemusi byt UpIné stejny - co se tyCe barev a velikosti tvart - ale mél by se

shodovat v z&kladnich rysech.

Pokud se jedna o skupinovou praci, néktefi studenti tento software
nebudou pouzivat, proto doporu€ujeme, aby se bé&hem cvieni
stfidali.

Otazky do diskuse

*  Rozumnéli vSichni zakladnim nastrojum?
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2.4.4 Priprava designu pro laserové fezani a gravirovani

e Vektorovy Design
Laseroveé fezani

e Porozuméni zakladnim principum laseroveé fezacky

laserovému fezu

e Rozvijeni dovednosti pro pfizplsobeni jakéhokoli designu

120 minut

FabLab

lllustrator)

Laserova frezacka

pokud ne, mél by byt navrh dan studentim.

stroje.

navrhi a ,vytisknéte“ jej na laserové fezacce.

stridali.

si ho ugitel pfedem obstarat.

Pocitac se softwarem pro vektorovy design - napf. Adobe lllustrator,
Corel Draw, Inkscape... (v tomto cvi¢eni budeme pouzivat Adobe

1) Ucitel predstavi cvi€eni ukazujici vzorovy design. Mlze to byt vystup z prvniho cvi€eni,
2) Ucitel by mél vysvétlit vybér tvar(, barev a tloustky ¢ar, aby odpovidal pouzitému stroji.
3) Ucitel by mohl vyresit cviceni sam - podle pfilozeného pdf - nebo nechat studenty pfijit na

vlastni feSeni, v zavislosti na jejich zkusenostech se softwarem a znalostech o specifikacich

4) Vystupem by meél byt soubor, ktery je pfipraven k laserovému fezu. Vyberte si jeden z

Pokud se jedna o skupinovou praci, néktefi studenti tento software
nebudou pouzivat, proto doporu€ujeme, aby se béhem cviceni

Pokud FabLab nema material na fezani - dfevo, akryl atd. - mél by

Otazky k diskusi

* Rozuméli vSichni zakladnim nastrojum?

podnikani?

« Jaky typ produktd mazeme v této technologii vyvinout?
Jak m(ze byt tato technologie uzite¢na pro zlepSeni uceni a
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2.4.5 Priprava a design pro CNC

1)

2)

3)

4)

e Vektorovy Design
Obsluha CNC

Porozumeéni zakladnim principim laserové fezacky
e Rozvoj dovednosti pro pfizplsobeni jakéhokoli designu CNC
frézovani.

120 minut

FabLab

Pocitac se softwarem pro vektorovy design - napf. Adobe lllustrator,
Corel Draw, Inkscape... (v tomto cvi¢eni budeme pouzivat Adobe
lllustrator)

CNC stroj

Ucitel predstavi cviceni a ukaze vzorovy design. Mize to byt vystup z prvniho cvi€eni,
pokud ne, mél by byt navrh dan studentim.

Ucitel by mél vysvétlit vybér tvarl, barev, aby odpovidal pouzitému stroji: prostor mezi
tvary s ohledem na primér nastroje, jak spravné zafixovat material ke stolu stroje,
méfit material a nastroj atd.

Ucitel by mohl vyfesit cvi¢eni sam - podle pfiloZzeného pdf - nebo nechat studenty, aby
sami nasli feSeni, v zavislosti na jejich zkuSenostech se softwarem a znalostech o
specifikacich stroje.

Vystupem by mél byt soubor, ktery je pfipraven k frézovani v CNC routeru. Vyberte si
jeden z navrhu a odeslete jej do stroje.

Pokud se jedna o skupinovou préaci, néktefi studenti tento software
nebudou pouzivat, proto doporu€ujeme, aby se b&hem cvieni
stfidali.

Pokud FabLab nema material na fezani - dievo, akryl atd. - mél by
si ho ucitel pfedem obstarat.

Otazky k diskusi

*  Rozuméli vSichni zakladnim nastrojum?

+ Jaky typ produktd mizeme v této technologii vyvinout?
Jak muze byt tato technologie uzite€na pro zlepSeni uceni a
podnikani?
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2.4.6 Drevény zavés

e Vektorovy Design
Laseroveé fezani

e Seznameni s pokrocilou technikou fezani laserem

laserové fezani.

o Pouziti pokroc€ilé techniky vektorového navrhovani aplikované na

120 minut

FabLab

lllustrator)

Laserova fezacka

1) Ucitel pfedstavi cvi€eni a polozi otazku, zda
je nékdo obeznamen s pojmem ,Zivy zavés"
(viz Poznamky). Pokud ne, vysvétlete nebo
nechte studenty prohledat internet.

2) Ucitel by mohl cvi€eni vyfeSit sam podle
pfilozeného souboru nebo nechat studenty,
aby sami nasli feSeni, v zavislosti na jejich
zkuSenostech se softwarem a znalostech o
specifikacich stroje.

3) Hlavni diraz by mél byt kladen na Pattern =
Design (software pro navrh vektor() a Inside
Out Cutting (laserovy fezaci stroj).

a ,vytisknéte“ jej na laserové fezacce.

Pocitac se softwarem pro vektorovy design - napf. Adobe lllustrator,
Corel Draw, Inkscape... (v tomto cvi¢eni budeme pouzivat Adobe

4) Vystupem by mél byt soubor pfipraveny k laserovému fezu. Vyberte si jeden z navrhi
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Pokud se jedna o skupinovou praci, néktefi studenti tento software
nebudou pouZivat, proto doporucujeme, aby se b&hem cvieni

stridali.

Pokud FabLab nema material na fezani - dfevo, akryl atd. - mél by

si ho uditel pfedem obstarat.

Otazky k diskusi

* Rozuméli vSichni zakladnim nastrojim?

« Jaky typ produkti mazeme v této technologii vyvinout?

Jak muze byt tato technologie uzite€na pro zlepSeni uceni a

podnikani?

Living Hinge - laserem fezany vzor, ktery umoZznuje lehké

ohybani tvrdych dfev a jinych nepruznych materiald.
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2.4.7 CNC zidle

1)
2)

3)

4)

e Vektorovy design
CNC frézovani

o Dozvédét se, jak lépe pfipravit navrh pro CNC frézovani
e Porozuméni riznym technikam CNC frézovani

120 minut

FablLab

Pocitac se softwarem pro vektorovy design - napf. Adobe lllustrator,
Corel Draw, Inkscape... (v tomto cvi€¢eni budeme pouzivat Adobe
lllustrator)

CNC Router

Ucitel pfedstavi cvi€eni a ukaze vysledny design
Ucitel by mél vysvétlit techniky, které budou pouzity:
Profilovani, frézovani a vrtani a také jak ménit
nastroje, pokud to stroj nedéla automaticky.

Ucitel by mohl vyfeSit cviceni sam - podle
pfilozeného pdf - nebo studenty vést, v zavislosti na
jejich zkuSenostech se softwarem a znalostech o
specifikacich stroje.

Vystupem by mél byt soubor, ktery je pfipraven k
frézovani v CNC routeru. Vyberte si jeden z navrha
a odeslete jej do stroje.

Pokud se jedna o skupinovou praci, néktefi studenti tento software
nebudou pouzivat, proto doporu€ujeme, aby se béhem cviceni
stridali.

Pokud FabLab nemé& materiél na fezani - dfevo, akryl atd. - mél by
si ho ugitel pfedem obstarat.

Otéazky k diskusi

* Rozuméli vSichni zakladnim nastrojum?

» Jaky typ produktdl mizeme v této technologii vyvinout?
Jak muze byt tato technologie uzite¢na pro zlepSeni uceni a
podnikani?
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3 JAK IMPLEMENTOVAT CVICENI SE
STUDENTY ODBORNYCH PREDMETU

U kazdé aktivity jsou uvedena v8echna potfebna data: cil, naCasovani, zdroje a material, popis
aktivity a také rizika a doporuceni. V sekci zpétné vazby najdete feSeni, tipy, otazky k diskusi.
VSechny informace vychazeji z praktickych zkuSenosti. Pokud byla aktivita inspirovana externimi
zdraoji, jsou uvedeny.

Doporucujeme zahajit a ukongit Skoleni kompetenénim testem, ve kterém studenti hodnoti sami
sebe v 6 klicovych kompetencich a 3 kli€ovych technickych dovednostech, které jsou dulezité pro
jejich uspéch na trhu prace.

Tréninkovy den pro va$e studenty musi byt upraven podle po&tu dostupnych hodin a také podle
technického zazemi (napf. mate 3D tiskarnu nebo jiné potfebné vybaveni).

Abychom ugitelim pomohli organizovat Skoleni, uvadime ¢asovy harmonogram v§ech zahrnutych
cviceni, takze mlzete jednoduSe smazat cviCeni, ktera nebudete realizovat, nebo zménit poradi a
mate pfipravenou zakladni strukturu.

C. Délka  Jméno aktivity Dovednosti Zdroje a pfiprava
1 30m Kompetencni test e 14 klicovych Papirovy test/ PC
kompetenci
2 45-60m | Cilova skupina e komunikace Témata (kartiCky)
e oOrientace na
zakaznika
flexibilita
e odolnost vuci
stresu
3 30m Poradim si s minutou? e komunikace Karty s tématy
odolnost vudi
stresu
4 30-45m | Pacificka Zeleznice e komunikace pracovni list Pacificka
feSeni problému Zeleznice — skupinova
e odolnost vidi instrukce, pracovni list
stresu Pacificka Zeleznice —
sada informaci, psaci
potfeby, papir, ntzky
5 45-90m | Konec¢né vlastnim $éfem . ko,munl’ka,ce flipchartovy list oro
* planovani kazdou skupinu, pracovni
a organizace list Podnikatelsky zamér —
* orientace na pro  kaZzdou  skupinu
zakaznika (podle  moznosti  pro
kazdého Zaka), lepici
paska, zvyrazfiovate pro
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kazdou
¢asomira
nutné

skupinu,
(minutky) -

Alfa Box

e komunikace
flexibilita

pracovni list Tabulka Alfa
boxu, inspiracni list pro
ucitele, stopky, flipchart s
predkreslenou tabulkou
Alfa boxu, sada karticek z
barevnych papira,
zvyraznovag, lepidlo

7 45m+

Vyzvy a sazky

komunikace

orientace

na zakaznika
e odolnost

vUdi stresu

plakat sazek, tabulka se
jmény studentd, papir a
psaci potfeby pro
soutézici, pomucky k
jednotlivym dkoliim

1 30-60m

Kolaz

Muze byt pouzito ve
vSech tfech oblastech
(zejména 3D tisk a
umeni) pfi pouhé
zmeéné produktu (pfi
zachovani poptavky
zakaznika)

Flipchart, fixy, pracovni
sesit, stopky

pro kazdou skupinu:

% flipchartového papiru
lepidlo a nuzky

Casopisy, reklamni letaky,
katalogy (na stole lektora)
zbytky latek, krepovych
papiru, stuzek, barvy,
Stétec (na stole lektora)

2 60+ m

Otevirak nakupnich vozikl

3D tisk

Flipchart
Fixy
Internet
Pocitace
3D tiskarny

Znovustvoreni Koaly

Vektorovy design -
avod

Pocita¢ se softwarem pro
vektorovy design - napf.
Adobe lllustrator, Corel
Draw, Inkscape. Vyukovy
program Koala
(samostatny soubor)

4 120m

PFiprava designu pro
laserové fezani a
gravirovani

e Vektorovy Design
e Laserové rezani

Pocdita¢ se softwarem pro
vektorovy design - napf.
Adobe lllustrator, Corel
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Draw, Inkscape... (v
tomto cviCeni budeme
pouzivat Adobe
lllustrator)

Laserova fezacka

120m

Pfiprava a design CNC

Vektorovy Design
CNC

Pocitac se softwarem pro
vektorovy design - napf.
Adobe lllustrator, Corel
Draw, Inkscape... (v
tomto cvi¢eni budeme
pouzivat Adobe
lllustrator)

CNC Router

120m

Drevény zavés

Vektorovy Design
Laserové fezani

Pocitac se softwarem pro
vektorovy design - napfr.
Adobe lllustrator, Corel
Draw, Inkscape... (v
tomto cvi¢eni budeme
pouzivat Adobe
lllustrator)

Laser Cutting Machine;

120m

CNC zZidle

Vektorovy Design
CNC frézovani

Pocita¢ se softwarem pro
vektorovy design - napf.
Adobe lllustrator, Corel
Draw, Inkscape... (v
tomto cvi¢eni budeme
pouzivat Adobe
lllustrator)

CNC Router
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